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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

Caodigo/Version

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

22620483 / 1

SUPERVISOR PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

DURACION
MAXIMA

20 HORAS

JUSTIFICACION

Dentro del marco normativo colombiano se establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios
confinados vy la identificacién, evaluacion, seguimiento y control de
peligros existentes, para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores que interactuan directa o indirectamente en estos
espacios.

Lo anterior fundamentado en que el trabajo en espacios confinados
esta considerado como una tarea de alto riesgo y conforme a las
estadisticas laborales nacionales e internacionales, es una de las
causas de accidentalidad y de muerte, debido a que sus principales
peligros son las atmdsferas no aptas para la respiracion, condicion
que se da en actividades relacionadas con la construccién,
reparacién, mantenimientos y limpieza.

De acuerdo a requerimientos de la Resolucion 2400 de 1979, "Por
la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo. Titulo Xll. De La
Construccion. Capitulo Il. De Las Excavaciones. Articulo 624 "...el
empleador y/o contratante, en las excavaciones profundas, galerias
subterraneas, o sitios confinados, debera suplirse a los trabajadores
de una atmodsfera adecuada para su respiracion”. Actualmente el
Ministerio de Trabajo expidié la Resolucién 0491 de 2020, “por la
cual se establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones”, donde se determina que el supervisor de trabajo en
espacios confinados es el encargado de supervisar el desarrollo de
las actividades, cuando se requiera permiso de trabajo, coordinando
el ingreso, autorizando, rotando, negando, suspendiendo o
cancelando el permiso en los espacios confinados en el mismo
centro de trabajo o areas cercanas a las que pueda acudir de forma
inmediata. El programa de formacioén para supervisor esta dirigido a
trabajadores que desarrollan actividades de tipo operativa para la
ejecucion del trabajo en espacios confinados y debe estar formado
en la intensidad horaria establecida en esta resolucion.
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En razon de lo anterior, el SENA disena el programa de formacion
“Supervisor para trabajo en espacios confinados” con una
intensidad de veinte (20) horas, de acuerdo a lo establecido en
Resolucién 0491 de 2020 y asi mismo se da respuesta a las
necesidades de diversos sectores productivos y de este modo
minimizar la accidentalidad de la poblacion trabajadora.

REQUISITOS DE
INGRESO

Competencia de lecto-escritura.

Copia del documento de identificacion ampliado al 150% (legible).
Concepto de evaluacién médica ocupacional, sin restriccion para
trabajo en espacios confinados, con vigencia maxima de seis (6)
meses, expedida por médico con licencia en seguridad y salud en el
trabajo.

Certificado de afiliacién y pago vigente al sistema de seguridad
social en salud en cualquiera de sus regimenes o en un régimen
exceptuado o especial en salud.

Certificado de formacién en nivel avanzado de trabajo en alturas y/o
reentrenamiento trabajo seguro en alturas-avanzado cumpliendo
con normativa.

Certificado de formacion en el nivel entrante y vigia en espacios
confinados emitido por centro de formacién autorizado.

Estar registrado en la plataforma Sena Sofia Plus.

Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro de
Formacion.

OCUPACIONES
QUE PODRA
DESEMPENAR

2262 inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad
de la formacion en el marco de la formacion por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas
que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas
simulados y reales; soportadas en la utilizaciéon de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes
abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el
desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y
la reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de
aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.
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CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CcODIGO NCL NOMBRE DE NCL / NSCL

220601040 Contlfolar peligros dg acuerdo con la gctlwdgd de
alto riesgo y normativa de seguridad industrial.

ELEMENTO(S) DE COMPETENCIA / ACTIVIDAD

CODIGO CLAVE

01 1. Elaborar diagndstico

02 2. Establecer parametros de seguridad.

03 3. Evaluar medidas de seguridad

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 20 horas
APRENDIZAJE
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° DENOMINACION
01 Planear el trabajo en espacios confinados segun normativa

Coordinar los procedimientos de trabajo en espacios confinados segun
02 lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

3. SABERES

3.1 SABERES DE CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Espacios confinados: definicion, clasificacion, peligros especificos, obligaciones vy
responsabilidades.

Medidas de prevencion: definicion, clasificacion, seleccion.

Ficha de datos de seguridad: definicién, contenido, valores limite umbral (TLV), Limite de
explosividad (LEL), concentraciones Inmediatamente peligroso para la vida y la salud
(IPVS).

Bloqueo y etiquetado: definicién, tipos de energias peligrosas, procedimiento, retiro de
emergencia.

Permiso de trabajo: definicion, contenido, diligenciamiento, procedimiento de autorizacion,
suspension, cancelacion, cierre, analisis de peligros por actividad.

Medidas de proteccién: definicion, clasificacion.

Mediciones atmosféricas: definicion, equipos, técnicas de medicion, pruebas de
funcionalidad, ajuste de sensores, certificacion, analisis de resultados. valores limite umbral
y limites de explosividad

Ventilacién: definicion, clasificacion, técnicas, equipos, certificacion, inspeccion calculos de
volumen del espacio confinado.

Equipos de proteccion respiratoria: definicion, clasificaciéon, seleccién, uso, certificacion,
inspeccion.

Equipos de comunicacion e iluminacién: definicidn, clasificacién, caracteristicas,
certificacion, senales y cédigos de comunicacion.

Respuesta a emergencias: definicion, procedimiento segun escenario y recursos.

Equipos para rescate: definicidn, clasificacién, certificacién, criterios de inspeccién y
mantenimiento.
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3.2 SABERES DE PROCESO

Relacionar las obligaciones con las responsabilidades al supervisar actividades en espacios
confinados.

Determinar medidas de prevencion

Seleccionar los epigrafes aplicables de la ficha de datos de seguridad.

Relacionar las consecuencias con exposicion a los limites de exposicion laboral,
explosividad, concentraciones Inmediatamente peligrosas para la vida y la salud.

Revisar instalacion del sistema de bloqueo y etiquetado.

Validar los controles definidos en el permiso de trabajo y analisis de peligros por actividad.
Inspeccionar el estado de equipos en trabajo en espacios confinados y respuesta a
emergencias.

Argumentar los procedimientos en trabajo en espacios confinados y de respuesta a
emergencias.

Comparar los resultados de las mediciones atmosféricas con los valores limite umbral (TLV)
y limites de explosividad.

Calcular el volumen del espacio confinado y tiempo de ventilacion.

Definir equipos y técnicas de ventilacion.

Seleccionar equipo de proteccion respiratoria.

Seleccionar sistemas de comunicacion, iluminacién y de respuesta a emergencias.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Propone medidas de prevenciéon acorde con los peligros identificados en el espacio
confinado.

Argumenta los criterios para decidir el desarrollo de las actividades de acuerdo con
lineamientos del permiso de trabajo

Valida las condiciones para el desarrollo del trabajo y de respuesta a emergencias de
acuerdo a procedimientos para espacios confinados.

Comprueba el funcionamiento del equipo de ventilaciéon de acuerdo con los calculos del
volumen del espacio confinado y técnica de ventilacion.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en Seguridad y salud en el trabajo o Profesional con Posgrado en Seguridad y
salud en el trabajo, o alguna de sus areas afines.

Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo como profesional o profesional con
posgrado en seguridad y salud en el trabajo.

Certificado en el Nivel de entrenador para trabajo en espacios confinados.

Certificado en el Nivel de entrenador para trabajo en alturas.

Certificado de formacion en Nivel Reentrenamiento Trabajo Seguro en Alturas-Avanzado.
Certificado de formacion en primeros auxilios con una intensidad minima de cuarenta (40)
horas de formacion.

Certificado en rescate industrial en espacios confinados con una intensidad minima de
cuarenta (40) horas de formacion.

Certificado en rescate industrial en trabajo en alturas con una intensidad minima de cuarenta
(40) horas de formacion.
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Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccién contra caidas
emitido por fabricante.

Certificado en uso medidor o detector de gases emitida por el fabricante o distribuidor
autorizado.

Certificado en operacion de equipos de proteccion respiratoria autbnoma (SCBA).
Certificado de capacitacién en bloqueo y etiquetado

Certificado de capacitacion manejo de productos quimicos con intensidad minima de
cuarenta (40) horas de formacion.

Certificado del curso de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas.

Certificado de formacion de minimo cuarenta (40) horas y competencia laboral relacionado
con pedagogia.

EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia profesional certificada de sesenta (60) meses de los cuales:

Treinta y seis (36) meses desempenandose como entrenador de trabajo seguro en alturas
en centros de formacion autorizados.

Doce (12) meses en labores relacionados con trabajo en espacios confinados.

Doce (12) meses en labores relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMPETENCIAS:

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacion pedagodgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucion de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagogicas y didacticas propias de la formacion profesional.
Transmite conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances logrados en el proceso formativo.

Retroalimenta y plantea alternativas a las situaciones que se presenten en el proceso de
formacion.

Interpreta las realidades del entorno, las valora y las integra en el proceso de disefio de los
programas de formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas.

Aplica herramientas metodolégicas.

Utiliza las TIC como herramientas de aprendizaje.

6. AMBIENTES MINIMOS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Caracterizacion de ambiente minimo

ESCENARIO PROCESO DE CAPACITACION: Ambiente propio de aprendizaje necesario
para orientar la formacion tedrica a grupos de maximo 15 aprendices.
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ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: Centro de capacitacion y entrenamiento de
trabajo en espacios confinados de acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020. Maximo quince
(15) aprendices por 2 entrenadores.

Muebles colaborativos

Mesas

Sillas ergonémicas

Escritorios de trabajo

Tablero acrilico

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico

Tablas para el apoyo de documentos

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Conectividad inaldmbrica

Computadores portatiles

Equipo multimedia compuesto por video beam o televisor, altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles

Elementos y condiciones

Buenas condiciones de iluminacion, acustica, ventilacion y confort térmico.
Contar con servicios sanitarios por género.

Area de hidratacién y de bienestar (zona de alimentacion).

Area de mantenimiento, inspeccién y almacenamiento de equipos.
Disponer de un area de recoleccion de basuras.

Contar con rutas de evacuacion establecidas.
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